Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа  с. Троекурово

Чаплыгинского муниципального района 

Липецкой области РФ

ПРИНЯТО                                                                                       «УТВЕРЖДАЮ» 

на заседании                                                                        Директор школы: 

педагогического совета                                                       ___________/Т.А. Короткова /                                                                                                                       МБОУ СОШ   с. Троекурово                                             
 протокол № 12                                                                   Приказ № 45
 от «25» 08. 2012 г.                                               от «25 »  08. 2012 г.
                                                  Положение

                              о рабочей программе педагога.

 I. Общие положения
          1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 32 п 7), Типовым положением об общеобразовательном учреждении, письмом управления образования и науки Липецкой области «О примерном положении, о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), образовательного учреждения, реализующего образовательные программы общего образования» от 26.10.2009 № 3499, Уставом школы.
          1.2. Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа) образовательного учреждения, реализующего образовательные программы общего образования.
1.3. Рабочая программа - нормативный документ образовательного учреждения, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного курса, предмета, дисциплины (модуля), требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.
1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения.
1.5. Рабочая программа разрабатывается в целях:
- обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;
- обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;
- повышения профессионального мастерства педагогов.

II. Структура и содержание рабочей программы
2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:
титульный лист;
пояснительная записка;
содержание рабочей программы;
требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников);
литература и средства обучения;
учебно-тематический план;
календарно-тематический план учителя (приложение к рабочей программе). 
2.1.1. В титульном листе указываются:
полное наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией);
обязательные грифы «Утверждаю» директор школы, приказ образовательного учреждения (дата, номер), «Согласовано» с заместителем директора по УВР (дата), «Рассмотрено» на заседании методического объединения образовательного учреждения (дата, номер протокола);
наименование «Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) по______________ для _______ класса (классов, параллели)»;
годы, на которые составлена рабочая программа;
№ и дата протокола заседания педагогического совета, на котором утверждена рабочая программа;
ФИО учителя; 

место и год составления программы. (см. Приложение 1)
2.1.2.В пояснительной записке указываются:
     1) сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора и года издания (в случае разработки рабочей программы на основании примерной или авторской) с указанием:
- количества учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком);
- уровня программы (базовая, профильная);
- особенностей (т.е. отличительных черт) программы.
  2) цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом особенностей региона, муниципального образования, образовательного учреждения;
  3) ключевые компетенции обучающихся, механизмы формирования;
  4) опыт практической деятельности (какие виды деятельности предусмотрены для практической направленности);
        5) формы организации образовательного процесса;
        6) информация об УМК учителя и обучающегося, которые будут использованы.
 2.1.3. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам образовательной программы образовательного учреждения.
      Содержание рабочей программы выстраивается по темам с выделение
  разделов и содержит:

  1)  содержание учебного предмета: по каждой учебной теме (разделу) указываются наименование темы (раздела) – стержневые линии, содержание учебного материала (дидактические единицы) – наполнение;
  2) требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников);
  3) список литературы и средств обучения;
   4) учебно-тематический план;
  5) календарно-тематический план.
    Требования к уровню подготовки обучающихся по конкретной теме (разделу) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, целями и задачами образовательной программы образовательного учреждения отражаются отдельной графой в календарно-тематическом плане (Приложение 3).
          2.1.4. В учебно-тематическом плане (Приложение 2):
- раскрывается последовательность изучения разделов и тем рабочей программы;
- распределяется время, отведенное на изучение учебного предмета, курса, дисциплины между разделами и темами по их значимости;
        - распределяется время, отведенное на проведение контрольных мероприятий (контрольных, лабораторных, практических работ, зачетов и др.). 
    2.1.5. Требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) определяются по окончании каждого учебного года, ступени образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, целями и задачами образовательной программы образовательного учреждения.
         2.1.6. В разделе «Литература и средства обучения» указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, дидактических материалов. В списке литературы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.
         2.1.7. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов. 
(Приложение 3).
    Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

III. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
         3.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником, педагогом дополнительного образования по определенному учебному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу дополнительного образования) на учебный год или ступень обучения.
         3.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).
        3.3. Рабочие программы перед утверждением должны рассматриваться органом самоуправления, которому в соответствии с Уставом образовательного учреждения делегированы данные полномочия (методическими объединениями, методическим советом, и др.), по итогам рассмотрения оформляется протокол. Орган самоуправления принимает решение «рекомендовать к утверждению». 
3.4. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании методического объединения учителей на предмет ее соответствия требованиям Государственного образовательного стандарта. Решение методического объединения учителей отражается в протоколе заседания, а на первой странице рабочей программы вверху слева ставится гриф  «Рассмотрено». Подпись руководителя МО ОУ, расшифровка подписи. Протокол заседания методического объединения учителей от ________ №__, 
Затем рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям Государственных образовательных стандартов, а также проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования в федеральном перечне. 
На первой странице рабочей программы (в середине ) ставится гриф согласования: «Согласовано». Заместитель директора по УВР МБОУ СОШ с. Троекурово (подпись). Расшифровка подписи. Дата.
После согласования рабочую программу рассматривает педагогический совет, на титульном листе ставится дата и № протокола..
Для рабочих программ, являющихся авторскими, необходимо провести дополнительно внутреннее и внешнее рецензирование. 
Внутреннее рецензирование проводится в общеобразовательном учреждении высоко квалифицированным учителем соответствующего учебного предмета. 

3.5. По итогам рассмотрения органом самоуправления, согласования с заместителем директора по УВР издается приказ образовательного учреждения об утверждении рабочих программ.  На титульном листе ставится гриф «Утверждаю» № и дата приказа.
         3.6. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 1 сентября текущего года) приказом директора школы.
         3.7. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.
        3.8. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и утверждены директором школы.
IV. Порядок корректировки рабочей программы
4.Рабочие программы учебных предметов могут корректироваться в течение года. Корректировке подвергается календарно-тематическое планирование. Основаниями для внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства: 
- карантинные мероприятия; 
- болезнь учителя и невозможность его замещения;
- курсы повышения квалификации.
Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает методический совет МБОУ СОШ с. Троекурово по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе. Коррективы в рабочие программы учебных предметов вносятся в текущем году.
Дата проведения. При составлении календарно-тематического планирования дата проведения урока планируется, а при проведении и заполнении классного журнала делается запись фактического проведения урока. В случае планирования блока уроков дата проведения определяется на каждый урок. Необходимое требование: совпадение даты урока по плану, фактического проведения и записи в классном журнале.
V. Оформление рабочей программы
        4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, заголовки – 14ж, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,15 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4, ориентация – книжная, календарно-тематическое планирование -  альбомная. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.
VI. Контроль реализации рабочих программ
Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
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Приложение 2.

Учебно-тематический план

	№


	Наименование разделов и тем 


	Кол- во часов
	В том числе:
	Лабораторные и практические работы
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	Итого:
	
	
	
	
	

	
	


  Приложение 3.
Календарно-тематическое планирование

	№ п/п
	Тема урока
	Кол-во часов
	Требования к уровню

подготовки обучающихся
	Дата
	Примечания

	
	
	
	
	по плану
	по факту
	

	
	1 четверть (1 полугодие) – количество часов.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	2 четверть  – количество часов.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3 четверть (2 полугодие) – количество часов.

	 
	
	
	
	
	
	

	


