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Положение

о рабочей программе педагогов  дошкольного образования 
МБОУ СОШ с. Троекурово  
Чаплыгинского муниципального района Липецкой области

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с
-     Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»

-
«Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»
Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской
Федерации от 15 мая 2013 г. №26 г. Москва «Об утверждении СанПиН
2.4.1.3049-13.

-
Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования. Утверждён приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1014

-
«Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования». Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 г. Москва. Зарегистрирован в Минюсте РФ  14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384.

- Уставом школы.
- Основной образовательной программой дошкольного образования МБОУ СОШ с. Троекурово.
1.2. Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной программы  дошкольной группы, направленная на реализацию образовательных программ в полном объеме.

1.3. Рабочая программа разрабатывается на основе образовательной программы по следующим образовательным областям:   «Социально – коммуникативное развитие»,  «Познавательное развитие», «Речевое развитие»,  «Художественно – эстетическое развитие», «Физическое развитие».

 1.4 Рабочая программа (далее по тексту РП) – документ, определяющий в соответствии с региональным компонентом, с приоритетным направлением дошкольной группы  основное содержание  образования по данному учебному занятию, объем знаний, умений, который предстоит освоить его участникам

1.5. Структура рабочей программы является единой для всех педагогических работников, работающих в дошкольной группе.

   1.6. За полнотой и качеством реализации РП осуществляется должностной контроль заведующей филиалом.

    1.7. Положение о РП вступает в силу с момента издания приказа «Об утверждении Положения» и действует до внесения изменения.

2. Цели и задачи рабочей  программы педагога

2.1. Цель РП – планирование, организация и управление воспитательным процессом. 

2.2. РП регламентирует деятельность педагогических работников.
2.3. РП:

а)  конкретизирует цели и задачи; 

б)  определяет объем и содержание   материала, умений и навыков, которыми должны овладеть воспитанники;

в)  оптимально распределяет время по темам;

г)  способствует совершенствованию методики проведения занятия;

д)  активизирует познавательную деятельность воспитанников, развитие их творческих способностей.

3. Структура  рабочей  программы

Структура Программы является формой представления образовательных областей  как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала. 
Рабочая программа включает:

· титульный лист
· пояснительную записку

· перспективно-тематический план;

· планируемые результаты образовательной деятельности;
· перечень литературы и средств обучения.
:
   3.1. Титульный  лист (Приложение №1) должен содержать:
     - наименование организации,

     - Ф.И.О. руководителя, утвердившего программу;

     - дату и номер протокола  заседания педагогического совета, на котором       принята рабочая программа; 

    - название рабочей программы;

    - возрастную категорию детей;

    - Ф.И.О. педагогов, должность;

    - год разработки программы.
  3.2. Пояснительная записка включает:

- перечень нормативных правовых документов, на основании которых разработана рабочая программа;

- сведения о программе, на основании которой составлена данная рабочая программа (автор, название, год издания); 
 - цели и задачи изучения образовательной области или вида деятельности в данной группе;
- формы организации образовательной деятельности (игры, беседы, познавательная и исследовательская деятельность, продуктивная деятельность, экскурсии, проекты, и др.); 
- виды интеграции образовательной области.
3.3.Перспективно -  тематический план. (Приложение №2)
 Раскрывает то содержание, которое будет изучаться с детьми в ходе образовательной деятельности.  
Описание содержания тем рабочей программы проводится по изучаемым направлениям.
При описании используется следующая последовательность изложения.
1. Месяц, № занятия 

2. Название темы. 

3. Цель. 

4. Количество часов

5. Примечание.

3.4.Планируемые результаты образовательной деятельности:
- планируемые результаты образовательной деятельности по разделу раскрываются в соответствии с реализуемой основной образовательной программой  образовательной организации. 

3.5. Перечень литературы и материально – техническое обеспечение

 В данном разделе рабочей программы указывается использованная литература. 

- для педагогов (методическая, художественная, познавательная литература).
Материально-техническое обеспечение предполагает информацию о необходимом оборудовании, материалах, технических средствах для реализации основной образовательной программы дошкольной образовательной группы.

4.        Рассмотрение и утверждение рабочих программ

4.1.   РП рассматривается на педагогическом совете. 

РП разрабатывается до 1 сентября будущего учебного года.
4.2 Педагогический совет выносит свое решение о соответствии рабочей программы существующим требованиям.
 4.3.Утверждается  директором школы.

5.        Изменения и дополнения в рабочих программах
5.1 РП является документом, отражающим процесс развития образовательного учреждения. Она может изменяться, но в конечном итоге воспитанники должны завершать свое обучение развитие по данной РП на соответствующей ступени образования.

5.2.        Основания для внесения изменений:

а)  предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году;
б)  обновление списка литературы;
в)  предложения педагогического совета, администрации.

5.3.        Дополнения и изменения в РП могут вноситься ежегодно перед началом нового учебного года. Изменения вносятся в РП в виде вкладыша «Дополнения к РП». При накоплении большого количества изменения РП корректируются в соответствии с  накопленным материалом.

6. Контроль
6.1. Контроль осуществляется в соответствии с годовым планом, 

6.2.  Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей.

6.3.   Ответственность за контроль за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заведующую филиалом.

Приложение №1
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Приложение№2

Перспективно - тематическое планирование 
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